Manifest Wolnej Kultury todzi

Tylko ta wiladza, ktéra rezygnuje ze swoich prerogatyw na rzecz
samoorganizujacych sie obywateli, zbliza sie do ideatu demokracji. Tylko ta wtadza
moze nazywaC sie obywatelskg, ktéra tworzy jasne i sprawiedliwe procedury
zarzadzania $rodkami publicznymi i rozumie, ze podstawg kazdej prawdziwej
demokracji jest silne spoteczenstwo obywatelskie. Jasne procedury stuzg
powstawaniu trwatych i transparentnych sieci spotecznych. Brak réwnoprawnego
dialogu ze spoteczenstwem wptywa na powstawanie niejasnych sieci powigzan i
stwarza dogodne warunki dla wszelkich naduzy¢ wtadzy. Ich efektem jest rozbijanie
Srodowiska kulturalnego, powstawanie “kulturalnych” oligarchii deprecjonujacych
dziatania i sukcesy pracownikéw kultury i przedstawicieli sektora pozarzadowego.
Wierzymy, ze silng kulture tworzy oddolna i organiczna praca tworcza oparta na
najwazniejszych ludzkich wartosciach oraz nowatorskich interpretacjach dziedzictwa
naszego miasta, a nie nadety nieustanny PR, ktéry kreuje banki wokdét miatkich i
spektakularnych wydarzenh mamigcych rzesze odbiorcow i nie budujgcych silnego
kapitatu spotecznego. To pusta liturgia reprodukcji wcigz tych samych “produktow
kulturalnych”, blokujaca oddolne dziatania. Nie chcemy importowanej festiwalozy,
ktora poprzez organizacje jatowych eventow zywi sie budzetem naszego miasta i
zabiera pienigdze tym, ktérzy codziennie i ciezko dla todzi pracujg. Takie praktyki to
przeciwienstwo inwestowania we wtasny kapitat spoteczny. Chcemy budowac¢ £6dz z
silnym spoteczehnstwem obywatelskim. Dzieki temu powstanie wspdlnota oparta na
najwazniejszych wartosciach oraz duchowych i intelektualnych wyzwaniach,
wymagajgcych madrosci i dojrzatosci. Tylko prawdziwie wolna kultura moze byc¢
tworcza. My, nizej podpisani, w 30 rocznice wolnych wyboréw 4 czerwca, opierajgc
sie na dtugoletnim doswiadczeniu pracy dla todzi, rozczarowani polegajacg na
niejasnych procedurach politykg kulturalng wtadz miasta i pijarowg praktyka
‘opakowan”, bez rozwijajgcych obywatelskie postawy tresci, inspirujgc sie stowami
Marka Edelmana, iz: “demokracja i wolnos¢ nie sg dane raz na zawsze, trzeba o nie
codziennie walczy¢”, postulujemy:

1. Znaczace zwiekszenie Srodkéw na kulture ze szczegolnym uwzglednieniem
sektora organizacji pozarzadowych jako lokalnego kapitatu spotecznego
2. Powofanie Obywatelskiej Rady Kultury przy Radzie Miasta, ktorej rolg bedzie
wydawanie wigzacych opinii dla Rady Miasta i Prezydenta Miasta todzi w
kwestiach:
- formutowania dokumentéw strategicznych, regulaminéw, uchwat, zarzadzen
dotyczacych sektora kultury;
- powotywania kandydatow na dyrektora Wydziatu Kultury UML, dyrektorow
miejskich instytucji kultury, petnomocnikéw Prezydent Miasta t.odzi
majacych dziata¢ w sektorze kultury;



- wydawania wigzacych opinii na podstawie sprawozdan instytucji kultury,
samooceny dyrektoréw miejskich instytucji kultury, oceny ich pracy przez
Wydziat Kultury UML pod katem formutowania wnioskéw o nagrody dla
dyrektorow miejskich instytucji kultury i nagrod Prezydenta Miasta t.odzi dla
todzian zastuzonych dla tédzkiej kultury

- rozwigzywania konfliktéw na linii UMt-instytucje kultury-instytucje
pozarzgdowe-srodowiska tworcze;

. Zmiane regulaminu miejskich konkurséw grantowych dla organizaciji

pozarzadowych zgodnie z protokotem KDO ds. kultury z ostatniego posiedzenia w

listopadzie 2018 r. w sprawie skfadu komisji konkursowych, a takze:

- wylonienie odrebnych obszaréw finansowania dla zadan z obszaru kultury i
sztuki oraz zadan realizowanych w ramach polityki spotecznej;

- wybdr ekspertow przypisanych do konkretnych dziedzin poprzez losowanie;

- powotanie sktadu komisji konkursowych ztozonych z cztonkdéw opiniujgcych
aplikacje konkursowe na rownoprawnych zasadach (eksperci i

przedstawiciele organizacji pozarzagdowych z opinig wigzaca, nie doradcza);

. Stworzenie miedzywydziatowych programow grantowych dla instytucji kultury i

organizacji pozarzadowych przez wydziaty: Kultury, Edukacji, Biura ds.

Rewitalizacji, L CW przy wigzacych opiniach Obywatelskiej Rady Kultury;

. Stworzenie transparentnych programow i procedur udostepniania lokali miejskich

dla organizacji pozarzadowych,;

. Stosowanie zasady pierwszenstwa finansowania lokalnych dziatah kulturalnych,

wzmacniajgcych oddolne inicjatywy twdrcow i organizacji pozarzagdowych we

wspotpracy z instytucjami kultury, poniewaz na tym polega tworzenie silnych sieci
spotecznych;

. Stworzenie mechanizmu oceny pracy Wydziatu Kultury i t CW przez instytucje

kultury i organizacje pozarzadowe, ktéry umozliwi wprowadzanie zmian w pracy

tych podmiotow UML,;

. Zwiekszenie srodkéw na programy stypendialne w obszarze kultury i sztuki;

. W zwigzku z licznymi sygnatami naruszania autonomii instytucji kultury,

stworzenie procedury zabezpieczajacej jej poszanowanie w postaci kryteriow

oceny relacji miedzy wydziatami UML, miejskimi instytucjami kultury i sektorem
pozarzadowym.



