To sie nie moze powtorzyc

Patrycja Chuszcz: W marcu aktorka i absolwentka Szkoly Filmowej Anna Paliga
upublicznila oskarzenia zwiazane ze stosowaniem przemocy przez wykltadowcéow wobec
studentéow uczelni. Byli panstwo zaskoczeni?

Monika Zelazowska: Z mojego doswiadczenia wynikalo, ze Szkota jest miejscem otwartym, gdzie
nie ma przemocy. Mam przede wszystkim na uwadze przemoc na tle rasowym, religijnym lub ze
wzgledu na pochodzenie. To byto duze zaskoczenie, ze w Szkole sa niepozadane zachowania i to o
takiej skali.

Szkotla zareagowala bardzo szybko.

Uczestniczytam w posiedzeniu Matej Rady Programowej, w ktédrym wzieta udziat takze pani Paliga.
To byt czas, kiedy Komisja Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna, ktorej jestem przewodniczaca,
zaczynata prace w nowym sktadzie, W pazdzierniku ubiegtego roku mieliSmy jeden przypadek.
Sprawa pani Paligi byta drugim zgtoszeniem.

W toku pracy Komisji wyciagneli panstwo konsekwencje wobec oskarzonych, zarowno
przez Anne Palige, jak i w pdzniejszych zgloszeniach przesylanych na skrzynke e-mail i
przez anonimowe formularze. Decyzje nie byly proste. Takie oskarzenia sa trudne do
zweryfikowania, a zgloszenia dotycza osob zashuzonych nie tylko dla Szkoly Filmowej, ale
takze dla polskiego teatru i filmu w ogole.

To byto jak przerwanie tamy - zalata nas fala zgtoszen. MusieliSmy je zweryfikowac. Wiele z nich to
zeznania absolwentow sprzed lat, ktore ulegly przedawnieniu. Trzeba byto oceni¢ zarzuty: na ile sa
powazne, gdzie wystarczy dyscyplinujaca rozmowa dziekana, a gdzie sytuacja jest na tyle powazna,
ze sprawe nalezy skierowac do rzecznika dyscyplinarnego. Rzecznik pro-wadzi obecnie sprawy
trzech nauczycieli. Tylko w jednej sprawie nikt z Komisji nie bronit nauczyciela. W pozostatych
wypadkach pojawialy sie glosy za i przeciw. Z ust poszkodowanych padaly stwierdzenia: ,To by¢
moze byt dobry nauczyciel, bo dzieki niemu cos osiagnatem, ale jakim kosztem to sie odbyto?”.

Udalo sie panstwu rozpatrzy¢ wszystkie zgloszenia. Z jakim skutkiem?

Skargi dotyczyly 30 osob. Czes¢ spraw sie przedawnita. W czternastu przypadkach zaleciliSmy
rozmowy dyscyplinujace. Zgtoszenie pani Paligi dotyczyto szesciu nauczycieli (siédma osoba nie
byta pracownikiem Szkotly), potem jeszcze Komisja zajeta sie czterema innymi sprawami.
ZaleciliSmy rozwiazanie umowy o prace bez okresu wypowiedzenia w przypadku jednego
nauczyciela i z zachowaniem okresu wypowiedzenia w przypadku drugiego nauczyciela. MieliSmy
pare wnioskow o nieprzediuzanie umow oraz - w przypadku trzech nauczycieli - poprosiliSmy o
przekierowanie do prowadzenia zaje¢ o charakterze fakultatywnym albo do pracy naukowej, a nie
dydaktycznej. Oczywiscie to sa wnioski Ko-misji, Sad Pracy moze wydac jeszcze jakies decyzje.

Pojawily sie takze zalecenia Komisji o charakterze systemowym do wdrozenia w roku
akademickim 2021/2022.



Pelny tekst wywiadu jest zamieszczony w "Kalejdoskopie" 10/21. Temat numeru brzmi: "Bycie
aktorem musi bolec¢?"
Czasopismo mozna naby¢ w Lodzkim Domu Kultury, salonach Empik oraz na platformie virtualo.pl


http://virtualo.pl

