Czlowiek uczy sie cale zycie - raport

Stworzenie profilu pracownika instytucji kultury jest m.in. efektem zaméwionego przez £.odzki Dom
Kultury raportu ,Idea longlife learning a sektor kultury wojewddztwa tédzkiego - badanie
podnoszenia kompetencji kadr kultury”. Koncepcja lifelong learning zaktada, ze cztowiek powinien
uczyc¢ sie przez cate zycie, zmierzajac do poprawy poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w
perspektywie osobistej, obywatelskiej, spotecznej lub zwigzanej z zatrudnieniem. Zatem raport
odnosi sie w gléwnej mierze do tej ostatniej perspektywy i moze postuzy¢ do opracowania systemu
szkoleniowego dopasowanego do potrzeb sektora kultury w regionie.

Obok analizy oferty edukacyjno-szkoleniowej oraz struktury instytucji kultury w wojewodztwie
tédzkim zasadnicza czescia raportu jest profil pracownika sektora kultury i analiza satysfakcji z
wykonywanej pracy. Z tekstu mozna sie zatem dowiedzie¢, ze ta grupa zawodowa jest silnie
sfeminizowana. Wykazuje tez niewielka mobilnos¢ - ponad potowa pracownikow sektora kultury
pracuje w swym miejscu zatrudnienia ponad 10 lat. Podyktowane to jest z jednej strony satysfakcja
Z pracy, a nawet poczuciem dumy z zajmowanej pozycji (osoby z tej grupy chetnie podnosza swoje
kompetencje), a z drugiej wynika z ogdlnego stanu stagnacji, braku motywacji i perspektyw.
Srodowisko zatem wydaje sie skrajnie spolaryzowane, a obie grupy tak samo liczne.

Niedofinansowanie sektora kultury wplywa na to, ze pracownicy czesto zmuszeni sa do taczenia
wielu réznych funkcji i zaje¢, np. organizowania imprez z pozyskiwaniem funduszy, praca w
systemie projektowym, promocja i grafika. Z wypowiedzi ankietowanych wylania sie obraz instytucji
kultury jako zbioru indywiduéw niepotrafigcych wspdtpracowac i komunikowac sie. Zauwazalne sa
rowniez antagonizmy miedzy mtodym i starszym pokoleniem.

Nie udato sie natomiast precyzyjnie ustali¢, jaka cze$¢ pracownikdéw bierze udziat w szkoleniach.
Wyrazna byta nieche¢ czesci instytucji do informowania o tej kwestii. Wedlug ankietowanych
szkolenia, w ktdrych uczestniczyli, czesto sa niedostosowane do potrzeb instytucji, powierzchowne i
zbyt teoretyczne. Pytani mdéwili o zapotrzebowaniu na szkolenia z nowych technologii, jezykow
obcych, pozyskiwania funduszy i zamdéwien publicznych, zarzadzania projektami oraz marketingu i
promocji. Autorzy raportu zas dostrzegli koniecznos$¢ stworzenia systemu motywacji zachecajacych
pracownikéw do podnoszenia swoich kwalifikacji.

Raport w catosci jest dostepny tutaj.


http://www.e-kalejdoskop.pl/Data/Sites/1/media/kalejdoskop/raport-%C5%82dk-4grudnia.pdf

