Strefa niezgody

Na mocy uchwaty Rady Miejskiej w Lodzi z 25 sierpnia 2021 roku potaczono samorzadowe
instytucje kultury: Batucki Osrodek Kultury, Centrum Kultury Mtodych, Osrodek Kultury ,Gorna”,
Poleski Osrodek Sztuki oraz Widzewskie Domy Kultury i utworzono Miejska Strefe Kultury.
Wiekszos¢ jej sktadowych dziatata poprzez filie, zatem nowa instytucja ma teraz 15 filii potozonych
w czterech dzielnicach L.odzi (poza Srédmiesciem). Zatrudnia okoto 150 pracownikéw etatowych, do
tego doliczy¢ trzeba spora grupe oséb (m.in. instruktoréw, lektoréw) prowadzacych zajecia na
umowe zlecenie albo jako wtasna dziatalnos¢. MSK od 1 marca 2022 roku kieruje dyrektor Dorota
Wodnicka, wybrana w drodze konkursu. Celem potaczenia (okreslanego przez urzednikow miejskich
jako sieciowanie), zapisanym w uchwale ,intencyjnej” z wrzesnia 2020 roku, byto przede wszystkim
stworzenie bardziej efektywnego systemu zarzadzania kultura i skuteczne odpowiadanie na
potrzeby spotecznosci. Ci, ktérzy nie widzieli sensu w takiej operacji, a wiec pracownicy taczonych
placéwek i popierajacy ich artysci, kulturoznawcy, animatorzy kultury, obawiali sie komercjalizacji i
uniformizacji oferty, odebrania autonomii i zatarcia specyfiki poszczegélnych domow kultury.

Papierologia i bieg z przeszkodami

,<Fundamentem” nowej instytucji jest zatem nierozwigzany konflikt i poczucie bezcelowosci
przedsiewziecia, dominujace wsrdd znaczacej czesci jej pracownikéw. Dyrektor Wodnicka
deklarowata (m.in. w ,Kalejdoskopie” 06/2022) wole poszukiwania pozytywnych emocji,
zapowiadata wystuchanie poszczegolnych osob, ich potrzeb, obaw, przekonywata, jak wazna jest dla
niej rozmowa i budowanie wzajemnego zaufania. W listopadzie podczas briefingu w sprawie skargi
kasacyjnej, pytana o gtosy niezadowolenia ze strony pracownikéw, dyrektor Wodnicka mowita, ze
kazdy ma prawo do wyrazania wlasnego zdania oraz ze w ostatnim czasie nie docieraty do niej
zadne niepokojace sygnaty.

Postanowilem sprawdzi¢, jak wyglada dzis funkcjonowanie Miejskiej Strefy Kultury, widziane od
srodka, oczami pracownikéw. Nie jest moim celem rozstrzyganie, kto ma racje, zderzanie postaw i
dociekanie, czy taczenie byto celowe. Zreszta trwajaca blisko rok konfrontacja poprzedzajaca
powotanie MSK pokazala, ze porozumienie nie jest mozliwe. Chce udzieli¢ glosu ludziom, ktérzy
czuja sie zlekcewazeni, zdominowani i zakneblowani. Sa na tyle zastraszeni, ze zgodzili sie
wypowiedzie¢ tylko pod warunkiem zapewnienia im anonimowosci. To jedyna szansa, by
przedstawic opinii publicznej ich punkt widzenia, sytuacje niematej grupy ludzi, ktérych misja jest
organizowanie zycia kulturalnego lokalnym spotecznosciom f.odzi. Rozmawiatem z
przedstawicielami kilku filii, w tekscie pojawiaja sie pod fikcyjnymi imionami.

Jak dziata 6w nowy system zarzadzania kultura w Miejskiej Strefie Kultury? Wspoélne dla 15 filii
administracja, ksiegowos¢, promocja, dziat projektow miaty stuzy¢ redukcji kosztéw, przeznaczeniu
wiekszych srodkow na dziatalno$¢ merytoryczna. Odciazeni z obowiazkdéw administracyjnych
instruktorzy mieli by¢ bardziej kreatywni. W rzeczywistosci pracownicy narzekaja na rozdeta
biurokracje, ktora wynika ze wzmozonej kontroli, ubezwtasnowolnienia instruktorow i kierownikow.
- Wydtuzyto sie procedowanie wszelkich uméw - zaznacza Tadeusz. - W ramach samodzielnych
jednostek takie sprawy zatatwiato sie raz dwa. Teraz to samo trwa minimum tydzien, a czasami
nawet do miesigca. Zwykly wynajem sali musi by¢ uzgodniony tydzien wczesniej. Wypeliamy
odpowiedni wzér umowy, dostarczamy do centrali i czekamy na zebranie podpisow kilku instangji:
radcy prawnego, gtdéwnej ksiegowej i pani dyrektor.



Z kazdym dokumentem (wnioski, zapotrzebowania, umowy, faktury) trzeba jezdzi¢ do centrali, ktora
zajmuje pietro w budynku Poleskiego Osrodka Kultury przy Krzemienieckiej. Do rangi
pierwszoplanowej kwestii urosty planowanie i sprawozdawczos¢. - Robimy plany roczne i
miesieczne, ciagle weryfikowane, bo w ostatniej chwili okazuje sie, Ze na cos nie ma zgody albo
pieniedzy - mowi Robert. - Do tego sprawozdania - cyferki i stupki. Nie wiem, czemu ma to stuzydé.
Mam wrazenie, ze to jest wazniejsze niz samo organizowanie wydarzen. Ta praca jest jak bieg z
przeszkodami.

Rozbudowana papierologia dziala w dwie strony. Przeciez kto$ musi czytac¢ te sprawozdania,
podpisywac¢ wnioski, umowy naptywajace nieprzerwanie z 15 filii. To zabiera czas i wydtuza proces
decyzyjny. Wyglada jak putapka zastawiona przez zarzadzajacych na samych siebie. To samo
dotyczy ksiegowosci. Przez dtugi czas byt problem z zaszeregowaniem wptat za zajecia od
uczestnikow z 15 filii na jedno konto. W centrali nie bylo widac, jakich zajec¢ i w ktorej filii dotyczy
wplata. Zrobit sie duzy zamet. Konsekwencje spadly na barki instruktoréow - dostawali wyciagi z
kont i musieli opisywa¢ wplaty. - Kasy spiete z systemem ma tylko Batucki Osrodek Kultury -
wyjasnia Malwina. - W pozostalych od wrzesnia dziata platforma Biletyna, ale nadal kazda wptate
trzeba recznie wklepywac¢ w system, zeby utatwi¢ zycie ksiegowosci. Juz wiadomo, ze czeka nas
wdrozenie nowego systemu.

Podejscie biznesowe

Wszystkie dzialy w centrali sie nie wyrabiaja, bo maja strasznie duzo pracy. Tam potrzeba dwa razy
tylu pracownikéw. Spory problem stanowia tez zakupy i ich logistyka. Na przyktad srodki czystosci
kupowane centralnie sa rozwozone, czasem wedruja miedzy filiami. Potem ging, bo jak juz ktos
dostat cos przez pomylke, nie odda. Podobnie ginie sprzet. - Mamy sobie pozyczac, ale kto pozycza,
potem nie moze sie doliczy¢ - dodaje Malwina.

Nie widac¢ tez, zeby dzieki tym innowacjom bylo wiecej pieniedzy na dziatalnos$¢, cho¢ budzet MSK
wynidst w 2022 roku ok. 10 min z} i byt wyzszy niz budzety wszystkich filii (z czaséw samodzielnosci)
razem wziete. Niektdrzy pracownicy twierdza nawet, ze wczesniej bylo lepiej. Drastycznie przeciez
wzrosly koszty i trzeba oszczedzac. - Niezaleznie od tego podejscie zmienito sie na bardzo mocno
biznesowe - uwaza Witold. - Planujemy okreslone wydarzenia, przewidujemy ich koszty, nie
wiedzac, jakim budzetem dysponujemy. Coraz trudniej prowadzi¢ dziatania deficytowe, czyli
bezptatne, na przyktad grupe teatralna, a jest to wazne, bo wynika z naszej misji. Dzis w MSK
wlasciwie nie ma bezptatnych zajeé. Wyjatek stanowia te, ktore sa finansowane ze srodkéw
zewnetrznych w ramach programoéw zakladajacych nieodptatny dostep.

Przed koncem ubiegtego roku zmieniono proporcje wynagradzania oséb wspdtpracujacych z MSK
(prowadzacych zajecia). Dotad z optat uczestnikow 30 proc. zostawato w instytucji, 70 proc.
zabierali prowadzacy. Teraz jest to proporcja 40 do 60, co spowodowato, ze wielu prowadzacych
zrezygnowato, a wraz z nimi odeszli uczestnicy zaje¢ (angielski, taniec). Alternatywa jest
podniesienie oplat, zeby prowadzacy wyszli na swoje, co nie zawsze sktonni sa zaakceptowac
uczestnicy. Przeciez domy kultury byly zawsze tansza alternatywa dla szkét tanca czy szkot
jezykowych i prywatnych lekcji w domach.

Jesli chodzi o zarobki - jedni twierdza, ze jest tak samo ,cienko” jak przed potaczeniem. Inni
uscislaja, ze w zeszlym roku sytuacja finansowa pracownikéw sie poprawita dzieki podwyzkom.
Jednak dzi$ nie ma juz po nich sladu, bo w tym roku wzrosta pensja minimalna i znowu czesto jest
tak, ze instruktor zarabia tyle, co sprzataczka, czyli w okolicach wynagrodzenia minimalnego.



Oczywiscie nowe osoby przyjmowane sa do pracy (gtéwnie do centrali) na lepszych warunkach. -
Dlaczego jeden instruktor jest wart 3800 brutto, a drugi 4200 brutto? - zastanawia sie Joanna. -
Pracownicy zdegradowani z pozycji dyrektora domu kultury do funkcji kierownika filii MSK nadal
maja dyrektorska pensje. Zreszta o wynagradzaniu w ogdle nie wolno nam moéwic, zabrania tego
regulamin pracy, ktéry zobowiazuje nas do tajemnicy takze w kwestii wszelkich informacji
dotyczacych zakresu prowadzonej dziatalnosci oraz spraw organizacyjnych. A po co ta tajemnica?
Jestesmy przeciez placéwka budzetowa, funkcjonujemy z publicznych pieniedzy.

Samodzielno$¢ po nowemu

W jaki sposob poszczegdlne filie MSK ksztattuja oferte kulturalna kierowana do lokalnych
odbiorcow? Na ile sa w tym autonomiczne? Wiele mowi juz to, ze nie dysponuja budzetem.
Okreslaja koszty przedsiewziecia i czekaja na zatwierdzenie. Tadeusz ocenia, ze filie podlegaja
recznemu sterowaniu. Centrala mocno ingeruje w planowanie wydarzen. Wszystko musi by¢
konsultowane, odgornie weryfikowane. - Nie dostajemy zgody na niektore wydarzenia, sporo
wydarzen jest narzucanych. Mamy cos$ zorganizowac wedle zyczenia centrali, ale nie wiemy, ile
przeznaczono na to pieniedzy, czy w ogole jakies beda. Pracujemy wiec, nie bedac pewni, czy
przedsiewziecie bedzie zrealizowane.

- Brakuje jasnych zasad i to nam najbardziej przeszkadza - dodaje Witold. - Robimy co$ i nagle sie
dowiadujemy, Ze to jest niezgodne z profilem naszej dziatalnosci, ze robimy to Zle, nie tak, jakby
dyrekcja sobie zyczyta. Bywa, ze nie dostaniemy pozwolenia na wynajem sali, bo wynajmujacy
uznany zostal za nasza konkurencje, cho¢ nie ma do tego przestanek (na przyktad ktos robi
jednorazowo zamkniete zajecia z wlasna grupa). Wedlug dyrekcji na przyktad gimnastyka nie nalezy
do domeny domow kultury, ale ta sama dyrekcja nie ma nic przeciwko temu, zeby w gldwnej
siedzibie odbywaly sie wesela.

Zwykle im mniej pieniedzy potrzeba na realizacje planow filii, tym wieksza jej samodzielnosc,
szczegolnie jesli udato sie pozyskac na przedsiewziecie srodki zewnetrzne. Pracownicy kilku
placowek przywotuja przyktad ,niezaleznosci” ksztaltowania oferty oraz tego, jak odpowiada sie w
MSK na zapotrzebowanie odbiorcéw. Méwia, ze dyrekcja nie zaakceptowata wykonawcy, ktory gra
na wieczorkach tanecznych. Powodem byt jego rzekomy niski poziom artystyczny, a senioréw trzeba
przeciez edukowac. Ktopot w tym, ze byt to ulubiony wykonawca bywalcow wieczorkéw tanecznych.
Ostatecznie wycofano sie z odgérnego wyznaczania wykonawcy, bo w paru filiach grozit bunt
seniorow. Powotany zostat koordynator do spraw potancéwek oraz koordynatorzy (sposréd
pracownikéw MSK) od réznych dziedzin. Przeprowadzaja analizy i sktadaja je w dyrekgcji. Za to
ponad rok po powotaniu MSK wciaz nie ma Rady Programowej, ktdrej istnienie przewiduje statut.

Podczas listopadowego briefingu w Urzedzie Miasta dyrektor Wodnicka wspomniata o wynikach
analizy potrzeb zgtaszanych przez todzian. Wynika z nich, ze najpopularniejsze sa zajecia z nauki
jezyka angielskiego, plastyki i tafica. Sa tez nowe propozycje, cieszace sie zainteresowaniem -
kaligrafia, fotografia, ceramika i rekodzieto artystyczne. Dyrektor zapowiedziata powstanie nowych
pracowni fotograficznych i ceramicznych. Pracownicy MSK twierdza, ze to nie sa zadne odkrycia,
zadne nowosci, to wiadomo od lat - bez badan. Pracownia ceramiki w domu kultury Widok na
Widzewie istnieje od 15 lat. Nie styszeli o tym, zeby kupiono wyposazenie (komputery,
oprogramowanie, aparaty) i planowano otwarcie nowych pracowni fotograficznych albo
ceramicznych w jakiejs filii.

Karolew, ktory od lat kierowal swoja dziatalnos$¢ do senioréw, teraz mial obowiazek zorganizowania
poétkolonii dla dzieci. Skad mieli nagle wzig¢ te dzieci? Malwina podaje przyktad niezrozumienia



specyfiki poszczegdlnych filii. - Nasze doswiadczenia, znajomos¢ grup, ktore korzystaja z naszej
oferty, nie sa brane pod uwage przy ocenie potrzeb odbiorcéw. Filie maja nieco inny profil w
zaleznosci od sSrodowiska, w ktdrym dziataja (inny jest profil uczestnika) - sa miejsca, gdzie
dominuja rodziny z dzie¢mi, sa inne, gdzie aktywni sa seniorzy. Sa bogatsze i biedniejsze
spotecznosci. MSK natomiast usrednia propozycje i stawki optat.

Marketingowa porazka

Wiadze Lodzi zapowiadaly, ze jedna z zalet optymalizacji organizacyjnej stanowigcej fundament idei
laczenia miejskich placéwek kultury bedzie sita promocji, profesjonalizacja dziatan marketingowych.
Stowem, z chwila powstania MSK informacje o ofercie filii beda skuteczniej dociera¢ do odbiorcéw,
co zwiekszy zainteresowanie uczestnictwem w wydarzeniach i zajeciach proponowanych
mieszkancom. Pracownicy zauwazaja, ze skoro dzial promocji strefy to dwie osoby, trudno im
ogarnac¢ wszystko, co sie dzieje w 15 filiach i ze wszystkim sa sp6Znione. Uzyskanie wsparcia tego
dziatu jest sciezka bardzo dtuga i trzeba by te wspdtprace planowaé z wyprzedzeniem
trzymiesiecznym. Jak ujat to obrazowo Robert: - Promocja jest daleko od filii zaréwno w sensie
dostownym, jak i w przenosni.

Centrala decyduje, ktéremu wydarzeniu nadac¢ priorytet. Faworyzowane sag wydarzenia najbardziej
medialne i one sa otoczone najlepsza opieka. Zwykle to pracownicy filii zabiegaja o to, zeby
promocja zajela sie organizowanymi przez nich wydarzeniami. Na co dzien musza sami promowac
oferte (przygotowanie materiatéw graficznych, wstawianie postéow na portale spotecznosciowe). Pod
tym wzgledem dla nich niewiele sie zmienito poza tym, ze grafiki musza by¢ za kazdym razem
zatwierdzane przez promocje w centrali, a pracownik oddelegowany w kazdej filii do wspolpracy z
dzialem promocji raz w tygodniu musi stawi¢ sie na zebraniu przy Krzemienieckiej.

Po blisko péttora roku strona internetowa MSK jeszcze nie powstata. Dziata prowizoryczna witryna
(jej »~Aktualnosci” w lutym zawieraty informacje o wydarzeniach swiatecznych i zapowiedzi ferii
szkolnych), do ktérej podczepione sa strony dawnych domoéw kultury lub ich facebookowe profile.
Powstaje nowa identyfikacja wizualna. Nie wiadomo jednak, dlaczego zmieniono nazwy filii. Moze
po to, zeby unikna¢ skojarzen z przesztymi czasami, kiedy byly to autonomiczne jednostki. - Lutnia
na Lanowej, znana pod ta nazwa od niemal pot wieku, teraz jest MSK Teofilow - mowi Joanna. -
Ludzie tego nie kojarza (czytaja ogtoszenie o pétkoloniach w MSK Teofilow i zastanawiaja sie, gdzie
to jest). W zwigzku z tym w mediach spotecznosciowych znaczaco spadty zasiegi. To marketingowa
porazka. Tym bardziej ze na czesci budynkow pozostaty szyldy ze starymi nazwami. Na budynku
Centrum Animacji i Rewitalizacji ,Rondo”, dawnej centrali Batuckiego Osrodka Kultury, wisi z kolei
tylko tablica biura rachunkowego.

Wobec odczuwanej szczuptosci funduszy na dziatalnos¢ merytoryczna filii MSK duzego znaczenia
nabiera pozyskiwanie srodkdw zewnetrznych. Pisanie wnioskéw o granty przez pracownikow jest
mile widziane przez dyrekcje. W strukturze centrali jest dziat projektow, ktory koordynuje te
kwestie. Watpiacy w celowos$¢ laczenia placowek kultury sugerowali, Ze jedna, nawet duza
instytucja ma mniejsze mozliwosci niz pie¢ podmiotow, ktore sa w stanie ,przepchnac” tacznie
wiecej wnioskéw przez weryfikacyjne sito. Dyrektor Wodnicka poinformowata, ze na koniec 2022
roku MSK zlozyta 40 wnioskéw o dofinansowanie projektow.

Szkolenie z mobbingu

Strefa ma za to wieksze mozliwosci zadbania o podnoszenie kwalifikacji swoich pracownikdéw.



Wedtug relacji moich rozméwcoé6w masowe szkolenia online zaczety sie w grudniu 2022 roku.
Wczesniej organizowano studyjne wyjazdy zagraniczne (w ramach miedzynarodowych projektow),
na ktdére odgornie wyznaczono okreslone osoby, troche na zasadzie polecenia stuzbowego. Odbyly
sie szkolenia: z RODO, z dostepnosci (wysoko oceniane przez uczestnikdw), z tworzenia uméw
(procedura zamdwien publicznych), z narzedzi (Canva, Fb, Google Cloud) oraz z mobbingu.

Patrzac na codziennos¢ funkcjonowania Miejskiej Strefy Kultury relacjonowang przez jej
pracownikéw, mozna wyciaggna¢ wniosek, ze doszlo tu raczej do scentralizowania kilku podmiotow
niz do ich usieciowienia. Nowa instytucja to zlepek sterowanych odgoérnie oddzialow, ktérych
podmiotowos¢ zostata zredukowana niemal do zera. Ich codzienno$¢ to walka o byt w
zhierarchizowanej strukturze. - Nie wyglada to tak, jakby sie cos$ potaczyto— - stwierdza Witold. -
Niby jestesmy jedna firma i mozna rézne rzeczy w ramach tej firmy realizowac, ale wcigz Scieraja
sie partykularne interesy. Kierownicy filii rywalizuja miedzy soba. Trwa walka o pieniadze na
dziatalno$¢, o przychylnos¢ dyrekcji, chocby w kwestii wynagrodzen. Sa filie, ktére moga znacznie
wiecej, szybciej, sa takie, ktorym sie wydluza Sciezke. Mam wrazenie, ze te filie, ktére mocniej
protestowaly, sa teraz na cenzurowanym.

Jedyna pozytywna rzecza, ktéra wydarzyta sie przy okazji laczenia, wedtug Roberta jest to, ze
pracownicy poszczegdlnych osrodkdw lepiej sie poznali. Wiedza, co robia inni, i moga sie
zainspirowac¢, wymieni¢ doswiadczeniami. Takie tez sa wytyczne dyrekcji, zeby integrowac sie
miedzy filiami. Zwlaszcza ze niektore projekty wymagaja wspdtpracy. - Przeraza mnie ta
perspektywa, gdy pomysle o poziomie naszego skomunikowania i o tym, Ze jesteSmy pozostawieni
sami sobie - méwi Malwina. - Najwyzszy stopien integracji polega na tym, ze pozyczamy sobie
pracownikéw technicznych (akustycy, oswietleniowcy), bo ich bardzo brakuje. Co jakis czas pojawia
sie ogloszenie: ,w Harnamie potrzebna jest sprzatacza i szatniarka na wieczér wtedy i wtedy”.
Trzeba sobie pomagad, ale caly czas panuje tu ogromny batagan.

Czy w ramach integracji, zniwelowania negatywnych emocji i zbudowania pozytywnych relacji w
nowej firmie mozliwa jest rozmowa, do jakiej gotowos¢ deklarowata publicznie dyrektor Wodnicka?
Wedlug Roberta nie ma zadnej otwartosci w przyjmowaniu uwag od pracownikow, ktorzy zgtaszaja
problemy, bolaczki, wnioski. Wsrdd zatogi panuje obawa, ze uwagi krytyczne nie beda mile widziane.
Ludzie boja sie wychyla¢. Zwiazki zawodowe nie odnotowaly zadnych skarg, cho¢ wiadomo, ze w
relacjach z pania dyrektor tatwo nie jest. Miedzy pracownikami kraza opowiesci o cotygodniowych
zebraniach kierownikow, na ktorych zawsze ktorys z nich dostaje bure.

- Jasne, ze z powodu taczenia domow kultury byliSmy rozgoryczeni, ale nam wszystkim przeciez
zalezy, zeby dzialato jak najlepiej - deklaruje Witold. - Przeciez od tego zalezy nasz byt.

- Nikt nie powie pani dyrektor, Ze cos jest nie tak - dodaje Robert. - Bo to sie wiaze z okreslonymi
konsekwencjami. Po kazdym artykule, kazdym poscie w mediach spotecznosciowych jest
dochodzenie, kto byt zrédlem informacji. Analizowanie Facebooka i powigzan, sprawdzanie
komentarzy, kto jaki post zalajkowat.

MSK przestanie istniec?

Atmosfery nie poprawia zamieszanie zwigzane z kwestiami prawnymi dotyczacymi powotania
Miejskiej Strefy Kultury przez Rade Miejska w Lodzi. Jeszcze przed przegtosowaniem uchwaty
doniesienie do prokuratury ztozyly zwiazki zawodowe zrzeszajace pracownikow tgczonych domow
kultury. Prokurator okregowy w kwietniu 2022 roku zaskarzyt uchwate do Wojewodzkiego Sadu



Administracyjnego i wnidst o stwierdzenie jej niewaznosci. Wskazat na sprzecznos¢ zapisow
uchwaly (zawierajacej statut MSK) przede wszystkim z ustawa o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej. Uzasadnienie zostato ujete w osSmiu punktach, przy czym ostatni zawiera 12
podpunktéw. Zakwestionowane zapisy to m.in.: , Instytucja prowadzi dziatalnos¢... w zakresie
wielokierunkowego wychowania” (bo nie miesci sie w zakresie znaczeniowym pojecia dziatalnos¢
kulturalna), ,Instytucja prowadzi dziatalno$¢ zgodna z polityka kulturalng panstwa oraz Miasta
F.odzi...” (bo ogranicza zagwarantowana konstytucyjnie wolnosé tworczosci artystycznej i wolnosc
korzystania z dobr kultury), ,Zadania wymienione w ust. 1, Instytucja realizuje poprzez...
sprawowanie opieki nad zabytkami” (bo do tego powotane sa instytucje wyspecjalizowane w opiece
nad zabytkami). WSA podzielit niemal wszystkie zastrzezenia prokuratora i uniewaznit uchwate w
catosci. Witadze Lodzi ztozyly wniosek o kasacje do Naczelnego Sadu Administracyjnego.

Co sie stanie z Miejska Strefa Kultury w wypadku odrzucenia skargi kasacyjnej? Spytatem o plany
miasta na taka ewentualnos¢. Biuro Rzecznika Prasowego Prezydent Miasta f.odzi odpowiedziato:
»W przypadku gdy NSA wyda wyrok w tej sprawie oczywiscie dostosujemy sie do niego, a w
zaleznosci od jego tresci, wladze miasta, zareaguja w adekwatny do niej sposéb. Na pewno
przygotowujac kolejne dziatania dotyczace MSK uwzglednimy uzasadnienie wyroku przedstawione
przez sad” (interpunkcja oryginalna).

Bogdan Sobieszek

Tekst ukazal sie w "Kalejdoskopie" 03/23 jako czes¢ tematu numeru.

O przebiegu protestow i konsultacji zwiazanych z laczeniem miejskich domow kultury w
Lodzi pisalismy w ,Kalejdoskopie” 03/22.



